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PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre 2024

Sefior (a)
DEIVIS NIEBLES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5955096

Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5955096 del afio 2024

Lin Carlos Henry Costa, identificado con la cédula de ciudadania No0.7.142.361 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, No.
CO1.PCCNTR.5955096 a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
periodo de octubre.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y DOS MILLONES DOS CIENTOS SETENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE. ($42.273.826.)

La forma de pago para el contrato se establece asi: nueve (09) pagos iguales correspondientes a
los meses de marzo a noviembre de 2024, por un valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.465.545). 2.) ultimoy Unico pago
correspondiente a los 14 dias del mes de diciembre de 2024 con un valor de DOS MILLONES
OCHENTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($2.083.921.).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o ;
Complementaria Virtual en el area INSTITUCIONAL PEDAGOGICA - ACTIVIDAD FISICA
Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir Formacion de la ANEXO 1

en el area, en las competencias, los | competencia Generacion de

resultados de aprendizaje y las Habitos saludables de vida
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actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

mediante la aplicacién de

programas de Actividad
Fisica en los contextos
productivos y sociales; de
manera sincrénica a los
programas de formacion
asignados por coordinacion
Académica  segun la

siguiente FICHAS #
2921509,2995202,2978892
,2977889,2977890.

*  Definicibn del Mdédulo
Basico de Actividad Fisica y
las Actividades a
Desarrollar con los
Programas de Formacion
asignados.

*Habitos Saludables
Sensibilizacién sobre
Ajustes Posturales,
Ergonomia, Pausas

Activas, Cualidades Fisicas
basicas, Habitos y Estilos
de Vida Saludables.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

Realizar plan de desarrollo
curricular, por medio de las
guias de aprendizajes a
través de las plataformas
establecidas por el CLPM.

ANEXO 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo objeto de

formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de | Esta obligacion no se Esta obligacion no

induccién de los aprendices

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del aprendiz

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro
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cuando le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias | Se toma asistencia ANEXO 3
de los aprendices a la formacion, de forma fisica.
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de| Esta obligacién no se Esta obligacién no
aprendizaje en el aplicativo| ejecuté en el periodo objeto | se ejecuto en el
institucional una vez el aspirante| de cobro periodo objeto de
esté en estado matriculado vy cobro
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Se emite juicios ANEXO 4
base en la valoracion de las| evaluativos por medio de
evidencias de aprendizaje y| laplataforma Sofia Plus a
registrarlas en los aplicativos | las siguientes fichas.
institucionales  (administrativo y| 2921509,2995202,2978892,
académico), maximo tres 15 GTH- | 2977889,2977890.

F-075 V.06 (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes ANEXO 5
plataformas tecnoldgicas | Sesiones virtuales a través
institucionales de apoyo académico | de la plataforma teams
y administrativo relacionado con su | establecidas por la
rol, actualizando y registrando de entidad, para apoyo
manera veraz y oportuna cada una | académico
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de| Esta obligacién no se Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada,| ejecuto en el periodo objeto | se ejecutd en el
innovacién pedagodgica y desarrollo| de cobro. periodo objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se Esta obligacién no se
comités, proyectos y demas | ejecuto en el periodo objeto |ejecutd en el periodo
instancias institucionales que lo de cobro. objeto de cobro.
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio ejecuto en el periodo objeto | se ejecut6 en el
contractual para el cumplimiento del | de cobro. periodo objeto de
contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en| Se presentan en el informe |ANEXO 6

SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del coordinador

actividades realizadas en el
mes objeto de cobro (SI
CONTRATISTA).
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académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Se presenta portafolio con | ANEXO 7
portafolio  de  evidencias  del | guias y material de apoyo,
instructor segun lo indica la guia para llevar a cabo proceso
para desarrollar procesos formativo.
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacion no se Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de| Esta obligacion no se Esta obligacion no
Aseguramiento de la calidad| ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
cuando la entidad lo requiera. de cobro periodo objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacion 'y el| Esta obligacion no se Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
formacion, propios de su areay de cobro periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro
ylo parte técnica de la supervisiéon
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad o
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las| Esta obligacion no se Esta obligacion no
diferentes estrategias pedagogicas | ejecuto6 en el periodo objeto | se ejecutd en el
que la entidad dispone como son: | de cobro periodo objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro
cocina gourmet, entre otras

19 | Participar en procesos de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
promocion y divulgacion de la oferta | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecutd en el
educativa, servicios y actividades de cobro periodo objeto de
de divulgacion tecnoldgica cobro
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacion no se Esta obligacion no

y puesta en marcha de equipos y

ejecutd en el periodo objeto

se ejecutd en el
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maquinaria  utilizados en la| de cobro periodo objeto de
formacion  profesional  integral, cobro
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacion del ANEXO 8
requeridos sobre las acciones |informe de ejecucion con
encomendadas y los productos |evidencias de obligaciones
resultantes de procesos de ejecutadas.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecuto en el periodo objeto | se ejecutd en el
desarrollar eficazmente su labor de cobro. periodo objeto de
técnico-pedagogica. cobro

23 | Incorporar las tendencias| Esta obligacién no se Esta obligacion no
tecnologicas, pedagodgicas y de| ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
gestion a las estructuras| de cobro periodo objeto de
curriculares por  competencias cobro
laborales de las diferentes acciones
de formacion profesional

24 | Asegurar la organizacion,| Ambiente de formacion, ANEXO 9
mantenimiento y adecuada| con implementos
utilizacion de los recursos que hay| deportivos en buen estado.
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de| Esta obligacion no se Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las| ejecut6 en el periodo objeto | se ejecut6 en el
ordenes de desplazamiento, cuando| de cobro periodo objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro
méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los| Presentar los documentos ANEXO 10
requerimientos que haga el| para la legalizacién del
supervisor del contrato y presentar| pago informe mensual con,
informes mensuales de la ejecucion| las evidencias, planilla para
del contrato. el pago de honorarios. de Si

contratista, planilla de pago
a la seguridad social y arl
del mes de septiembre de
2024 segun planilla No.
9474161657de aportes en
linea'y deméas documentos
requeridos para el pago.
27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no se Esta obligacion no

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la 16
GTH-F-075 V.06 funcion de
instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta

fecha.

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
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Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDENDEVIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9474161657 de aportes en linea pago de salud, pensién y arl del mes de septiembre del
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X _he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SlI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias (10) folios

Cordialmente,
Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

Lin Carlos Henry Costa Deivis Niebles

Contratista Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5955096
C.C. No. 7.142.361 Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

ANEXO 1
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ANEXO 2

L]
NAY .
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE # 4.

» Denominacién del Programa de Formacion:
Coordinacién de Servicios Hoteleros.

Ficha : 2921496

En Ejecucion.

Competencia:

Generacion de Habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de Actividad Fisica en los contextos productivos y sociales.

* Resultados de Aprendizaje.

GFPLF133 VO

KF’MA

N
ecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicién fisica en los contextos productivo y so-

cial.

¢ Duracion de la Guia: 12 HORAS.

2. PRESENTACION.

Apreciado aprendiz, nuestra condicidn de seres vivos con capacidad de
movimiento e interaccién con las cosas y otros seres del mundo que nos ro-
dean, permite que la actividad fisica se encuentre en cualquier dmbito de
nuestra vida; expresdndose como una practica humana que estd presente
en el trabajo, la escuela, el tiempo libre o las tareas cotidianas y familiares;
desde la infancia hasta la vejez. Es asl como las personas dificimente podre-
mos llevar una vida plena y sana, sin posibilidad alguna de movimiento e
interaccion con el mundo. De ahi que la actividad fisica sea un factor para
tener en cuenta cuando hablamos de la salud inftegral de las personas.

— é* “4 =
h TESTS 3
\ R

DE
P CONDICION FISICA

GIPHF 135 VDL

GTH-F-062 V10



SENA

N

ANEXO 3
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ANEXO 4
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PROCESD GESTION DEL TALENTO
HUMARKD FORMATO BINFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre 2024
Sehor (a)
DEIVIS MIEELES
SUPERVISOR[A) CONTRATD No. CO1.PCCNTR. 3953096
Coordinador Académico

Cantrode Logistica ¥ promocion Ecotunstics del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de gjecuciin contractual
mies ootubre del ano 2024

Referencia: Mo CO1.PCCNTR. 5355006 del ano 2024

Lin Carlos Henry Costa, identificado con la cédula de ciudadania Mo.7.142.381 de Santa Marta,
en mi calidad d= Contratista del SEMA, en Centro de Logisbica y Promocion Ecotunistica del
Magdalena, en cumplimiento del Confrate de Prestacidn de Servicios de la referencia, Mo
CO1PCCNTR.5955006 a continuacidn, presenio el Informe de actividades realizadas en el
periodo de octubre.

Valor y forma de Pago: CUARENTAY DOS MILLOMES DOS CIENTOS SETENTAY TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOSE MICTE. (342.273.826)

La forma de pago para 2l contrato se establecs asi- nueve (DE) pagos iguales correspondientes a
los meses de marzo a noviembre de 2024, por un valor de CUATRO MILLONES NOWENTA Y
SEIS MIL QCHOCIENTZS TREINTA PESCS MICTE (5 £.485.545). 2 ultimo v _Gnico pago
comespondisnie 3 los 14 dias del mes de diciembre de 2024 con un valor de DOS MILLONES
OCHENTAY TRES MIL NOWECIENTOS WEINTIUN PESOS MICTE. (52.083.821.).

Plazo: Serd hasta 2 14 de diciembre de 2024

OEJETE
Frestar senvicios personales de caracter ternporal para impartir farmiacion profesional
programada por &l Centro de Logistica y Promaocion Ecoturistica Regional dalena en

los Programas de Formacidn Titulada, Titulsda Virtual, Complementaria yio
Complementarnia Wirtwsl en el drea INSTITUCIOMNAL PEDAG%GII:A-AE NIDAD FISICA

Y HABITOE DE VIDA SALUDABLE
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ANEXO 7
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ANEXO 8

TIEMPQ ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIN CARLOS HENRY COSTA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2978892 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: itucion politica y los
Enrigue Low Murtr en el contexto p ivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccidn de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2 PRAGTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE L AFLIGAGICN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICKIN E HIGENE.

16/10/24 22:04 Pagedof3

o . Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: sidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 44,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
[ _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LIN CARLOS HENRY COSTA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \MAGDALENA

16110024 22:04 Page3of 3
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aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

\dentificacion | év Razon Soctal Clase Aportante. Sucursal Principal ODireccion Chudac: Teletono S

Ic8F
e HEWRY COSTA LN CARLDS NOPDIDIBTE PRINCIPAL MANZANAECASATZUR | SANTAMARTANAGDALENA | 057034 ]
ANDREA CAROLRA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fochs Pago
Pension | Salud Pago | Planiila Planilla [ | Pago Banco [ owsmoa | Valor
w208 |m2409 30077215 |saaerss [ aw2arants| 2024/09/30 | BANCO DE OCCIDENTE | aof 5518,600
RESUMEN DE PAGO
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5285,900 50 0 5285,900

PORVENIR 230301 800,224808 8 1 5285,900 0 % 5285,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 0 0 59,400

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 59,400 50 0 59,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 0 0 223,300

SANITAS EPSD0S  BOO251440 6 1 223,300 0 ] 223,300
TOTAL $518,600 $o S0 $518,600
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